JUSTIITSMINISTEERIUM

MINISTRI KASKKIRI 18.11.2022 nr 69

Prokuratuuri palgajuhend

Avaliku teenistuse seaduse § 63 Ig 4 alusel kehtestan Prokuratuuri palgajuhendi alljargnevalt:

1. Palgajuhendi reguleerimisala
Palgajuhend reguleerib Prokuratuuri (edaspidi asutus) teenistujate palga ja todtasu,

puhkusetasu ja seadusest tulenevate hivitiste maksmise tingimusi ja korda.

2. Moisted

2.1. Teenistuja — asutusega avalik-0iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik voi
eradiguslikus tddsuhtes olev tootaja.

2.2. Pbhipalk — fikseeritud palga osa, mis on maaratud ametikoha teenistusilesannete ning
ametniku teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pdhjal (ATS § 61 Ig 2) voi
tootajaga t66lepingus kokkulepitud igakuine to6tasu (TLS § 29).

2.3. Ametipalk — prokurdori péhipalk (KRAPS § 3 Ig 8%, ProkS § 22).

2.4. Asendustasu — lisatasu puuduva teenistuja tlesannete taitmise eest.

2.5. Struktuuritiksus — Riigiprokuratuur ja ringkonnaprokuratuurid.

2.6. Struktuuritiksuse juht — ringkonnaprokuratuuris juhtivprokurér, Riigiprokuratuuris riigi
peaprokurdr voi haldusdirektor.

3. Uldpéhimétted

3.1. Palga ja té6tasu arvestusperiood on kalendrikuu.

3.2. Teenistujatele palga maaramisel voi tddtasu kokku leppimisel arvestatakse
struktuuritksustele eraldatud té6tasukulude eelarvet. Maaratud palgad ja t6étasud ei tohi
tuua kaasa tootasukuludeks eraldatud vahendite suurendamise vajadust jargneval
eelarveaastal.

3.3. Ametniku pdhipalga maarab kaskkirjaga tema ametisse nimetamise &igust omav isik.
Tootaja todtasu (va tulemuspalk ja preemia) lepitakse to6taja ja todlepingu sdlmimise digust
omava isiku vahel kokku td6lepingus vdi selle lisas. Ettepaneku palga maaramiseks voi
tootasu kokku leppimiseks teeb vahetu juht kooskdélastades selle struktuuriliksuse juhi ja
haldusosakonna personalitalitusega (edaspidi personalitalitus).

3.4. Ametikohale nimetamisel voi té6lepingu sdimimisel lepitakse kokku pdhipalk. Katseajal voib
maarata teenistuja pdhipalgaks tema teenistuskohale planeeritud pdhipalgast madalama
palgamaara (va ringkonnaprokuroridele, riigiprokurdridele, eriasjade prokuroridele,
vanemprokurdridele, juhtivprokuréridele ja juhtivatele riigiprokurdridele).

3.5. Palgajuhendis ette ndhtud pohimdtetest voib vahetu juhi pdhjendatud kirjaliku ettepaneku
alusel ning struktuuritiksuse juhi ja personalitalituse kooskdélastusel teha erandeid ametisse
nimetamise vdi td6lepingu sélmimise 6igust omav isik.

3.6. Personalitalitus arendab palga ja té6tasustamise valdkonda ning kontrollib palga maaramise
ja tootasu kokkuleppimise vastavust seadusele ning palgajuhendile.

4. Palga ja to6tasu maksmise kord
4.1. Palka ja tootasu makstakse Uks kord kuus hiliemalt jooksva arvelduskuu viimasel té6paeval
teenistuja poolt naidatud arvelduskontole.
4.2. Arvelduskonto muutumise kohta tuleb tddtajal teha koheselt muudatus Riigitdotaja
Iseteenindusportaalis.



4.3. Info palgalt makstavate ja kinnipeetavate maksude ja maksete ning nende maksmisega

kaasneva kaitse kohta on leitav Rahandusministeeriumi kodulehelt: https://www.fin.ee/riik-
ja-omavalitsused-planeeringud/avalik-teenistus/palgakorraldus.

5. Palga ja tootasu komponendid
Palga ja td6tasu komponendid on:

5.1

. pohipalk

5.2. muutuvpalk, sh:

5.2.1.tulemuspalk;
5.2.2.preemia;
5.2.3.lisatasu taiendavate teenistusilesannete eest;

5.3. eritingimustes td6tamise eest saadavad lisatasud:

5.3.1.lisatasu 66166 eest juhul, kui see ei sisaldu pohipalgas;
5.3.2.lisatasu riigiptihadel td6tamise eest;

5.3.3.lisatasu Uletunnitdo eest;

5.3.4 lisatasu valveaja eest;

5.4. asendustasu.

6. Prokurdride ametipalga kehtestamise alused ning maaramise tingimused ja kord

6.1

. Riigi peaprokuréri ametipalk kehtestatakse kodrgemate riigiteenijate ametipalkade
seadusega.

6.2. Prokuréride (v.a riigi peaprokurdri) ametipalk kehtestatakse prokuratuuriseadusega.
6.3. Abiprokuréride ametipalgad maarab riigi peaprokurér oma kaskkirjaga.
6.4. Abiprokurdri ametipalk ei vdi Uletada ringkonnaprokuréri ametipalka ja parast katseaega

moodustada vahem kui 60 protsenti ringkonnaprokuréri ametipalgast.

7. Teenistujate pohipalga ja to6tasu kehtestamise alused
7.1 Muude ametnike ja toéotajate teenistuskohad on jaotatud palgaastmetesse. Igale palgaastmele
vastab pohipalga vahemik, mis maarab vastavasse palgaastmesse kuuluvate teenistuskohtade
kuu pdhipalga miinimum- ja maksimummaara ning keskmise taseme. Palgaastmestik on lisas

7.2 Palgaastmetele vastavate pohipalga vahemike muutmise vajaduse analllsimise korraldab
personalitalitus Uks kord aastas.
7.3 Palgaastmestiku muutus ei thenda automaatselt individuaalsete palkade muutmist.

8. Teenistujate (v.a prokuréride) péhipalga maaramise tingimused ja kord

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

. Teenistuja individuaalse pdhipalga maaramisel lahtutakse palgaastmestikus tema
teenistuskohale vastavast kuu pdhipalga vahemikust.

Teenistujate palga voi toodtasu diferentseerimisel |ahtutakse Ulesannete ja tddde
erinevustest, td0koormusest, teenistuja kompetentsusest, kogemustest, kvalifikatsioonist,
teenistuskoha paiknemise piirkonnast.

Individuaalse pdhipalga maarab voi lepib kokku ametisse nimetamise vdi t6dlepingu
s6lmimise digust omav isik. Teenistuja pohipalga maaramise ettepaneku teeb vahetu juht
kooskdlastades selle struktuuritiksuse juhi ja personalitalitusega. Individuaalse pdhipalga
ettepaneku tegemisel [&htub vahetu juht kdskkirja lisast ning kdesoleva palgajuhendi punktist
3.2

Erandjuhul véib kohaldada palgaastmestikus vastavale teenistuskohale ettenahtud
palgavahemiku maksimummaarast kdrgemat vo6i miinimummaarast madalamat péhipalka,
mille pdhjendatust hindab teenistuja vahetu juhi ning struktuuriiksuse juhi ja
personalitalituse seisukoha alusel ametisse nimetamise voi t66lepingu sélmimise digust
omav isik.

Eelarveliste vahendite lisandumisel vaadatakse teenistujate pdhipalgad lle reeglina ks
kord aastas.

Pdhipalkade (levaatamine ei tdhenda automaatselt kd&ikide teenistujate pdéhipalkade
muutmist. Individuaalseid pdhipalga muutmise otsuseid tehakse lahtuvalt:

8.6.1.teenistuja teenistusalasest edukusest;

8.6.2.olulistest muutustest teenistuja kvalifikatsioonis;

8.6.3.teenistuja palgapositsioonist palgaastmes;

8.6.4.teenistuskoha mojust asutuse eesmarkidele.
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9.

8.7. Individuaalse pohipalga muutmise pdhjendatud ettepaneku teeb teenistuja vahetu juht
struktuurilksuse juhile ning ettepanekud vaadatakse ule personalitalituses kaasates
vajadusel ametisse nimetamise vdi todlepingu sdimimise digust omavat isikut.

8.8. Teenistujale maaratud pohipalga kohta jagab selgitusi ja pohjendusi teenistuja vahetu juht.

8.9. Vahetu juhi pbhjendatud ettepanekul, struktuuriksuse juhi ja personalitalituse
kooskodlastusel ning eelarvevahendite olemasolul vdib teha individuaalseid po&hipalga
muutusi ka sagedamini kui kord aastas.

Muutuvpalga maaramise tingimused ja kord
9.1. Muutuvpalga maaramise piirangud

9.1.1.Muutuvpalka maaratakse eelarvevahendite olemasolul.

9.1.2.Kalendriaastas ametnikule valja makstav muutuvpalga kogusumma ei tohi olla suurem
kui 20% ametnikule samaks kalendriaastaks planeeritud pdhipalga kogusumma.

9.1.3.Kalendriaasta planeeritud péhipalga kogusumma arvutamisel |ahtutakse jargnevast
valemist: kalendriaasta planeeritud pbhipalga summa = planeeritud kuu pdhipalk X
kuude arv. Juhul kui pdhipalk muutub aasta jooksul, tehakse eraldi arvestus
muudatuseelse ja muudatusjargse perioodi kohta. Selleks margitakse eelpool toodud
valemis muudatuseelse perioodi kohta senine pdhipalk ning muudatusjargse perioodi
kohta muutunud pdhipalk. Seejarel saadud summad liidetakse.

9.1.4 Ettepaneku teenistuja muutuvpalga suuruse osas teeb Uldjuhul tema vahetu juht
struktuuritiksuse juhile. Vahetu juht saab ettepanekuid teha Uksusele muutuvpalga
maksmiseks eraldatud eelarvevahendite piires. Erandjuhul v6ib muutuvpalga
maaramise vbi vdhendamise otsuse teha asutuse juht omal initsiatiivil.

9.2. Prokuréride tulemuspalga maaramise tingimused ja kord
9.2.1.Prokuréridele voib tulemuspalka maarata ihekordse tasuna.
9.2.2.Prokuréridele voib tulemuspalka maksta:

9.2.2.1. asutusele vOi struktuurilksusele seatud eesmarkide noutavamast
tulemuslikuma taitmise eest;

9.2.2.2. tavapéarasest suurema ajutise toéOkoormuse korral ja/vbi prokurédri poolt
menetluste keskmisest kiiremini Iabiviimise (st mingil perioodil lahendatud asjade
arv) eest;

9.2.2.3. muude arengu- ja hindamisvestluses kokkulepitud eesmarkide ndutavast

tulemuslikuma taitmise eest.

9.3. Teenistujate (v.a prokurdride) tulemuspalga maaramise tingimused ja kord
9.3.1.Teenistujatele voib tulemuspalka maarata Uhekordse tasuna.
9.3.2.Teenistujatele maaratakse tulemuspalka arengu- ja hindamisvestluses vdi muul kujul
kokkulepitud tulemuste saavutamisest I&htuvalt.
9.3.3.Teenistujate hindamise ja tulemuste mddtmise alused on kehtestatud Prokuratuuri
arengu- ja hindamisvestluste pidamise korras.

9.4. Preemia maaramise tingimused ja kord
9.4.1.Preemia maaratakse asutuse poolt tunnustusena antava ,Aasta Prokuréri“ ja ,Aasta
Ametniku/T66taja” tiitli saajatele ja tiitli kandidaatidele vastavalt asutuse eelarvelistele
vbimalustele.
9.4.2.Asutuse juhil on digus maarata taiendav preemia struktuuriiksustele voi teenistujatele.
9.4.3.Preemia suuruse otsustab asutuse juht igal korral eraldi.
9.4.4.Preemia maarab kaskkirjaga asutuse juht.

9.5. Ajutiste taiendavate teenistustilesannete eest lisatasu maaramise tingimused ja kord

9.5.1.Lisatasu ajutiste taiendavate teenistuslilesannete eest maaratakse ametnikule séltuvalt
lisatlesannete mahust ja iseloomust. Lisatasu ajutiste taiendavate teenistusilesannete
eest maaratakse Uhekordse voi tahtaegse lisatasuna.

9.5.2.Ajutiste taiendavate teenistusilesannete eest lisatasu maaramise ettepaneku teeb
asutuse juhile ametniku vahetu juht kooskoélastades ettepaneku struktuuriliksuse juhi ja
personalitalitusega. Ettepanekus peavad olema tapselt fikseeritud teenistusiilesanded
ja ajavahemik, missuguse aja jooksul Ulesannet tdidetakse. Lisatasu maaramise,
lisatasu suuruse ja ajavahemiku, milleks lisatasu maaratakse, otsustab asutuse juht.

9.5.3.Ajutiselt &ra oleva ametniku asendamise eest enam kui Uhe kuu jooksul voib vahetu juhi
ettepanekul maksta lisatasu kuni 70% ajutiselt ara oleva ametniku pdhipalgast.



9.5.4 Kaesolevas punktis toodud lisatasu maaramise pdhimébtetest voib lahtuda ka tdotajaga
taiendava tasu kokku leppimisel niivord, kuivord see on kooskdlas té6suhte olemusega.

10. Muude tasude maksmise tingimused ja kord

10.1 Puuduva ametniku Ulesannete taitmise eest maaratakse ametnikule asendustasu, kui
asendamine ei tulene ametniku ametijuhendist vdi t66jaotuskavast voi tingib vorreldes
ametijuhendis voi tddjaotuskavas ettendhtuga tddkoormuse olulise suurenemise.
Kaesolevas punktis toodud péhiméttest voib 1ahtuda ka tdotajaga taiendava tasu kokku
leppimisel niivord, kuivord see on kooskolas t66suhte olemusega.

10.2 Uletunnitdd hiivitatakse seadusest tuleneval alusel. Uletunnitdd hiivitamise aluseks on
teenistuja poolt taidetud ning tema vahetu juhi ja struktuuritiksuse juhi poolt kinnitatud
toébaja arvestuse diend.

10.3 Lisatasu valveaja eest makstakse seadusest tuleneval alusel. Valveaja eest lisatasu
maksmise aluseks on riigi peaprokuréri poolt kinnitatud valvegraafik. Valveaja eest
makstav lisatasu kantakse teenistuja pangakontole koos palga voi td6tasuga.

11. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

11.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maaruse ,Keskmise téétasu maksmise
tingimused ja kord“ alusel.

11.2 Puhkusetasu kantakse teenistuja arvelduskontole Ule hiliemalt eelviimasel t66paeval
enne puhkuse algust voi teenistuja soovi korral jargmisel palgapaeval. Juhul, kui
teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse voi katkeb teenistuja puhkus
teenistuja ajutise toovbimetuse toéttu ning teenistujale on puhkusetasu dle kantud,
arvestatakse puhkusetasu Uimber ja enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu
voi jargnevate kuude palgast.

12. Rakendussatted

Tunnistan kehtetuks justiitsministri 29.01.2018. a kaskkirja nr 12 ,Prokuratuuri
palgajuhend®.

(allkirjastatud digitaalselt)

Lea Danilson-Jarg
Justiitsminister



Ametnike (v.a prokuroride) ja tootajate pohipalga astmestik
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Lisa

Palgaaste

Teenistuskoha iseloomustus

Palgavahemik

Teenistuskohad

Esmatasandi
teenistujad

Teenistujad, kes toetavad
protsesse lihtsamates lUlesannetes.

tootasu alammaar
- 900

autojuhid

Keskastme
spetsialistid

Teenistujad, kes taidavad vahem
keerukaid Ulesandeid, toetavad
protsesse ja taidavad
Uhetaolisemaid llesandeid.

1150 - 1600

referendid, t6lgid

Tippspetsialistid

Teenistujad, kes on kindlas
valdkonnas vaga heade
teadmistega spetsialistid.
Lahendavad keerukaid Ulesandeid
ning osalevad valdkonna
arendamises.

1500-2700

nounikud,
konsultandid

Juhid

Teenistujad, kes juhivad valdkonda
ja teiste teenistujate t66d,
lahendavad ja ndustavad
iseseisvalt keerukaid Glesandeid
ning kelle tegevuse mdjuulatus on
suur.

2000-3500

valdkonnajuhid,

talituste/osakondade

juhid




